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 ANEXON°2
TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA

1. DEPENDENCIA:
Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de Abastecimiento del Ministerio de Salud.

2. FINALIDAD PUBLICA:
Realizar el izado e instalacion de columnas metalicas para la habilitacion de un cerco perimetral en el jardin lateral para
la seguridad de la Sede Central del Ministerio de Salud.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios de una persona natural y/o juridica para el servicio de alquiler de maquinaria pesada a fin de realizar
la instalaciéon de un cerco perimetral en el jardin lateral de la Sede Central del Ministerio de Salud por medidas de
seguridad.

4. ACTIVIDAD DEL POI RELACIONADA:

Categoria presupuestaria Acciones Centrales

Producto / proyecto 3999999

Actividad /accion de inversion / obra 5000003

Actividad operativa abastecimiento en el Minsa.

C0211 Conducir y supervisar el sistema administrativo de

Nemonico 117 — Ministerio de Salud

Meta 089- Oficina de Abastecimiento

5. DATOS DEL CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES:

Codigo Del Centro De Costo 11705.06.02.05

Descripcion del centro de costo Unidad de servicios auxiliares

item siga programado 94.15.0002.0065

Descripcion del item ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA

6. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL SERVICIO:

o
)

PERU

MINSA

Firmado digitalmente por
CARDENAS VALDIVIESO Leydi Liz
FAU 20131373237 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 01.08.2025 08:21:39 -05:00

DESCRIPCION

UNID.

CANT.

1. INSTALACION DE COLUMNAS METALICAS

1.1.Alquiler de maquinaria con operario para maniobrar

Se debera realizar el izado e instalacion, mediante soldadura, de ocho (08) columnas
metalicas de 6” x 6” x 6.00m de largo en el perimetro de la entidad y cuatro (04)
columnas metélicas de 6” x 6” x 9.00m de largo en el interior del inmueble de la Sede
Central. El peso de cada columna metélica de 6.00m y de 9.00m es de 82.02kg y
123.03kg respectivamente, por lo que la maquinaria en alquiler deberd de
contemplar el peso mencionado. El brazo de la maquinaria debera de tener la
longitud necesaria para desplazar cada una de las columnas hasta su punto de final
segun plano adjunto. (Las columnas son proporcionadas por la entidad).

Las columnas se soldaran a las bases, planchas metélicas, incluye el reforzamiento
mediante cartelas.

El servicio debera de incluir planchas metélicas que seran las bases de las
columnas, ocho (08) planchas de 0.50m x 0.50m x 5mm y cuatro (04) planchas de
0.50m x 0.50m x 10mm, incluye las perforaciones para el empernado a la
cimentacién de concreto.

Las columnas deberan de aplicar base de zincromato y pintura esmalte para el
acabado, dos (02) manos.

El servicio debe contemplar la instalacion de malla de nilon entre las columnas
instaladas (la malla proporciona la entidad).

El servicio debe contemplar la instalacién de dos reflectores en la parte superior de
dos columnas (los reflectores los proporciona la entidad al igual que el cableado)
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7. PERFIL DEL PROVEEDOR:

Persona Juridica o Natural.

Experiencia en servicios similares, debiendo acreditar el monto facturado en soles (S/).

Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP), si la propuesta econémica es mayor 1 UIT.
Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCI) — cuenta relacionada al nimero de RUC.
Contar con registro Unico de contribuyentes (RUC) vigente y habido

Declaracién jurada simple de no estar impedido y/o inhabilitado para contratar por el estado.

8. PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION:

Cinco (05) dias calendario a partir del dia siguiente de suscrita el Acta de inicio de trabajos (luego de entregada la
Documentacion previa al inicio de trabajos dirigida a la Unidad de Servicios Auxiliares, por mesa de partes y/o correo
electronico), previa Notificacion de la Orden de Servicio.

El Acta de inicio de trabajos sera suscrita luego de aprobada la Documentacién previa al inicio de trabajos por parte
de la OGGRH (ver numeral 9.1) y el Contratista mediante Acta.

*Luego de que el contratista haga la entrega de la Documentacion previa al inicio de trabajos, el supervisor del Equipo
Técnico de la Unidad de Servicios Auxiliares y el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (ESST), realizaran la revision
correspondiente y una vez aprobada se procedera a coordinar para la firma del Acta de Inicio de Trabajos, de lo contrario,
de haber observaciones se procedera a remitir correo electronico brindando un plazo adicional al contratista para
subsanarlas el cual no sera mayor del 30% del plazo del entregable correspondiente.

Se debera entregar en un plazo de tres (03) dias Calendarios luego de la
notificacion de la Orden de Servicio. Posteriormente se suscribira el “Acta de
Entrega de la Documentacién Inicio de Trabajos” Entre el contratista y el supervisor del Equipo Técnico de la
previa al inicio de trabajos Unidad de Servicios Auxiliares.

(numeral 09) El plazo de subsanacién no sera mayor del 30% del plazo del entregable
correspondiente. Subsanadas las observaciones dentro del plazo otorgado, no
corresponde la aplicacion de penalidades.

Se debera realizar en un plazo maximo de un (05) dias calendario, lo cual se
contabilizara en dia calendario, lunes a viernes de 8:00am a 11:00pm y
sabados, Domingos y Feriados de 8:00am a 11:00pm, previa autorizacién
del rea usuaria, contados a partir del dia siguiente de firmada el “Acta de Inicio
de Trabajos”. Posterior a la notificacion de la culminacién de los trabajos por
correo electronico por parte del Contratista dentro del plazo de ejecucién, el
Equipo Técnico de la Unidad de Servicios Auxiliares, realizara la revision
correspondiente y en el caso que se encuentren observaciones, se suscribira un
“Acta de observaciones’.

El plazo de subsanacion no serd mayor del 30% del plazo del entregable
correspondiente. Subsanadas las observaciones dentro del plazo otorgado, no
corresponde la aplicacion de penalidades.

El contratista debera entregar el informe final del servicio por mesa de partes del
Minsa en un plazo maximo de tres (03) dias calendarios luego de suscrita el
“Acta de culminacién del servicio™.

En caso de existir observaciones, se procedera a suscribir el “Acta de

Plazo de ejecucion

Plazo de entrega del

INFORME FINAL DEL L
SERVICIO Observaciones”. 3 ,
El plazo de subsanacién no sera mayor del 30% del plazo del entregable
correspondiente. Subsanadas las observaciones dentro del plazo otorgado, no
corresponde la aplicacion de penalidades.
HORARIO DE TRABAJO:
Lunes a viernes : De 8:00 am a 11:00pm
Sabados, Domingos y feriados : De 8:00 am a 11:00pm (S6lo con autorizacion del area usuaria)

Tener en cuenta la autorizacion municipal para ejecucion de trabajos y considerar labores que no generen ruido en el
horario nocturno.
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DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CONTRATISTA:
9.1. DOCUMENTACION PREVIA AL INICIO DE TRABAJOS

ASPECTOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LOS PROTOCOLOS
SANITARIOS Y ACCIONES Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE SALUD EN EL MARCO DEL ESTADO DE EMERGENCIA
NACIONAL COVID-19:

EL CONTRATISTA, a los tres (03) dias calendarios, contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la Orden de
Servicio, debera remitir la documentacion inferior por correo electrénico dirigida a la Unidad de Servicios Auxiliares y
posteriormente,_la Unidad de Servicios Auxiliares a través de correo electronico y/o link,_enviara al Equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo (ESST) de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos (OGGRH),
adjuntado los documentos que permitiran dar cumplimiento a la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
su respectivo Reglamento, el Decreto Supremo N°005-2012-TR y la Resolucién Ministerial N°972-2020-MINSA, la cual
establece los “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
al COVID-19".

El_ Equipo de Sequridad y Salud en el Trabajo (ESST) de la Oficina_General de Gestion de Recursos Humanos
(OGGRH), realizara la revision de la documentacion recibida en un plazo no mayor de dos (02) dias hébiles.

Una vez que la documentacion sea aprobada, el ESST del Ministerio de Salud, notificara mediante correo electronico a la
Unidad de Servicios Auxiliares, indicando la fecha, hora y modalidad (virtual o presencial) de la induccion en materia
de SST.

El contenido de la documentacién a presentar sera el siguiente:

1. Carné o constancia de vacunacion de todo el personal contra la COVID-19.

2. Lista de personal que efectuara el trabajo con sus respectivas funciones. En caso se afiada nuevo personal, el
Contratista debera notificarlo a la Unidad de Servicios Auxiliares, el mismo que comunicara al Equipo de SST.

3. Copia de DNI de los trabajadores que van a desarrollar el servicio.

4. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (salud y pensién). En caso se afiada nuevo personal, se notificard y
entregara SCTR en fisico y en digital por correo electrénico.

5. Registro de entrega de Equipo de Proteccion Personal (EPP’s) por cada trabajador, donde deberé constar el Equipo
de Proteccion Personal (EPP’s) de acuerdo al riesgo de las actividades, especificando fecha de entrega y
conformidad de recepcién, dicho documento debera ser suscrito por el responsable que realiza la entrega.

6. Copia de Certificado de Aptitud Medica (Examenes Médicos Ocupacional) de los trabajadores, de acuerdo a los
trabajos de riesgo que realicen.

7. Lista de equipos, maquinas, herramientas y otros, suscrito por el Gerente y responsable del servicio. Ademas de los
certificados de operatividad de los equipos, maquinas, andamios, escaleras u otro dispositivo que se use para
realizar el servicio; certificados de calibracién de equipos de medicion de ser el caso, los cuales deberan ser
realizados por una institucién reconocida o autorizada adjuntando el sustento correspondiente.

8. Copia de registro y/o constancia de capacitacion y entrenamiento a los trabajadores en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en los temas de bioseguridad ante la COVID-19, uso correcto de equipos de proteccién
personal, medidas de prevencion en relacion a la actividades a realizar y entrenamiento en trabajo de alto riesgo de
ser el caso; dichos documentos deberan ser suscritos por el responsable de impartir la capacitacion, adjuntando la
acreditacion de su competencia en el tema dictado.

9. Ficha de sintomatologia COVID-19 del personal que brindara el servicio, visada por profesional de Salud del Servicio
SST de su empresa.

10.  Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 y el registro de haberlo enviado al MINSA.
11.  Declaracion jurada, adjuntando listado y firmada por el representante legal de la empresa, de que dicho personal no
se encuentra considerando entre los grupos de riesgo, segun disposiciones normativas MINSA:
- Edad mayor a 65 afios
- Hipertensién arterial refractaria
- Diabetes
- Obesidad con IMC de 40 a més
- Enfermedades cardiovasculares
- Enfermedad pulmonar crénica
- Céncer
- Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
- Otros establecidos en el documento normativo vigente del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control
de Enfermedades
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Requisitos a cumplir de manera permanente durante la ejecucion del servicio:

v" Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

v" Registro de Charla de cinco (05) minutos

v" Es obligatorio el uso de los EPPs, el no uso o uso inadecuado de los EPPs, obligara a realizar la paralizacion
de las labores.

Ademas, el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo cumplira con lo siguiente:

v" Revisar la documentacion solicitada, en cumplimiento de las normativas vigentes.

v’ Realizar la inducciéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, posteriormente se les hara firmar el registro
correspondiente.

9.2. AL CONCLUIR LOS TRABAJOS:

EL CONTRATISTA, en un plazo maximo de tres (03) dias calendarios, contabilizados a partir del dia siguiente de
finalizado el servicio, debera emitir el Informe Final del Servicio dirigido a la Unidad de Servicios Auxiliares, adjuntando
la versién fisica del mismo, el informe debe indicar lo siguiente:

- Informe técnico, firmado y sellado por el personal clave describiendo el trabajo realizado.

- Adjuntar el certificado de garantia del servicio.

- Fichas técnicas de los materiales utilizados en el servicio.

- Registro fotografico del proceso del servicio.

- El personal clave — Prevencionista debera adjuntar al informe: el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y fotos de las
charlas que debe realizar diariamente durante la ejecucién del servicio. Todo el informe debera estar suscrito por
el prevencionista con sello de colegiatura.

- Conclusion.

- Recomendaciones.

10. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Sede Central del Ministerio de Salud, sito en la Av. Salaverry N°801 — Jesus Maria.

11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

o EI CONTRATISTA debera realizar la visita técnica antes de cotizar para realizar la inspeccién al ambiente a intervenir y
verificar el metraje.

e EL CONTRATISTA deberéa hacer entrega del DNI en fisico (NO COPIA) al momento de ingresar a las instalaciones del
Ministerio de Salud.

o EL CONTRATISTA ejecutara el trabajo suministrando los insumos nuevos que garanticen la perfecta estabilidad y
seguridad a todo el conjunto

o EL CONTRATISTA asume plena autonomia técnica y la responsabilidad para el desarrollo de sus actividades.

e Todo perjuicio material y/o humano causado por los trabajos realizados serd a entera responsabilidad de EL
CONTRATISTA, es decir, que si se dafia y/o pierde los bienes de cualquier indole serd repuesto en las mismas
condiciones, para lo cual EL CONTRATISTA debera tomar todas las medidas que estime conveniente para evitar tales
eventualidades.

e Los vicios ocultos seran de responsabilidad de EL CONTRATISTA y la reparacion o reposicidn de los mismos.

o EL CONTRATISTA debera contar con la cantidad adecuada de trabajadores para que se culminen los trabajos en el plazo
establecido.

o EL CONTRATISTA debe contar con el siguiente personal clave en todo el proceso del servicio, caso contrario sera
paralizado los trabajos hasta la reincorporacién del personal:

v Prevencionista (Ingeniero civil y/o arquitecto, titulado y colegiado, (debera entregar certificado de habilidad
vigente)

- Debera presentar copias simples de su titulo universitario, colegiatura y habilidad.

- Debera asistir todos los dias y estar permanentemente en los cuales se realice el servicio, toda coordinacién lo realizara
directamente con el coordinador (personal de su representada) en casos o situaciones urgentes lo realizaran con el
encargado del Equipo Técnico de la Unidad de Servicios Auxiliares. De no encontrarse el prevencionista se procedera a
paralizar los trabajos.

- Debera de Controlar que el personal cumpla las disposiciones y normas de seguridad indicadas en la NORMA TECNICA
DE EDIFICACION G.050 SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION, Reglamento Nacional de Edificaciones y Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Debera de dictar la charla de seguridad de cinco minutos al personal, todos los dias previo inicio de los trabajos, la cual
debera ser registrada con fotografias.

- Debera de Programar, distribuir y controlar la carga de trabajo del personal, cumpliendo el cronograma de actividades.

- Debera de realizar e introducir medidas para mejorar el avance y la calidad del Servicio. C
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- Debera de tener la capacidad de analizar y resolver problemas de trabajo, asistiendo a estos en la solucién de
inconvenientes en las labores operativas.

Debera realizar el Informe final del Servicio en lo que respecta a Seguridad. Todas las hojas deben estar firmado y
sellados.

o El personal clave debe estar de formar permanente en la ejecucion del servicio, de no encontrarse seran paralizados los
trabajos hasta la reincorporacién del personal clave, el contratista no podra solicitar ampliacién de plazo por las
paralizaciones toda vez que es su entera responsabilidad.

e El coordinador o supervisor asignado por el ministerio de Salud podra solicitar el cambio de personal del contratista,
cuando este no cumpla las normas generales de seguridad, muestre negligencia o ineficiencia en la ejecucion de su
trabajo o realice actos refiidos con la moral. El cambio del personal se deberé realizar en el plazo de 24 horas de efectuada
la solicitud de manera formal a El Contratista del servicio.

o EICONTRATISTA debera eliminar el material excedente periédicamente, transportandolos fuera del local en coordinacion
con el personal responsable del area usuaria.

o Estara prohibido el acumulamiento de materiales y desmonte fuera del ambiente, asimismo, mediante Acta se debera
hacer entrega de los bienes desmontados al area usuaria.

e Cualquier corte de cable de datos o eléctrico que no corresponda al servicio, debera ser recableado o reemplazado por
parte del contratista.

12. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO:
EI MINISTERIO DE SALUD pagara las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA en un plazo no mayor de
diez (10) dias habiles luego de la recepcion de la conformidad emitida por el area usuaria, previo informe técnico del
equipo técnico de la Unidad de Servicios Auxiliares, de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente termino de
referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes.

El pago se realizaré al final de la prestacién en PAGO UNICO, luego de la conformidad del bien, su comprobante de pago,
guia de remisién y CCI.

13. CONFORMIDAD:

La conformidad del servicio sera emitida en un plazo no mayor de siete (07) dias calendario, suscrita por el area usuaria,
previo informe técnico del Equipo Técnico de la Unidad de Servicios Auxiliares y entregado el Informe Final del Servicio
por parte del CONTRATISTA.

De existir observaciones, la DEC las comunica al contratista, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un
plazo para subsanar dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar. El plazo de
subsanacion no debe ser mayor del 30% del plazo del entregable correspondiente. Subsanadas las observaciones dentro
del plazo otorgado, no corresponde la aplicacién de penalidades.

Todo entregable debera ser presentado por mesa de partes presencial o0 mesa de partes virtual en el siguiente link:
https://sgd.minsa.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio?tid=2*mesadepartes

14. OTRAS PENALIDADES

De acuerdo con el tipo de contratacidn, se puede establecer otras penalidades diferentes a la mora, las cuales deben ser
objetivas, razonables y proporcionales con el objeto de la contratacion, por lo que se debe precisar el listado de las
situaciones, condiciones, el procedimiento de verificacion de las ocurrencias y los montos o porcentajes a aplicar.

item Supuestos de aplicacion de penalidad Forma de Procedimiento
célculo
Cuando el contratista no remita y/o subsane en | 1% UIT Por cada | Segun informe del Equipo Técnico de la
los plazos establecidos en el item 8, la | dia de demora. Unidad de Servicios Auxiliares.
01 documentacion requerida en el item 9.1, asi
como la subsanacién de las observaciones de
existir.
Cuando el personal clave del contratista no | 1% UIT por cada | Segun informe del Equipo Técnico de la
02 asista a la charla de induccién programada por inasistencia. Unidad de Servicios  Auxiliares
el Equipo de Seguridad y Salud en el trabajo. (adjuntando relacion del Equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo)
0,
Por incumplimiento en el uso de EPPs basico 1% del ‘monto Se tomara como evidencia, fotografias,
, contractual  por o .
04 por parte de los trabajadores, que se dia de tomadas por la supervisién de la unidad
encuentren laborando dentro del &rea de trabajo | . - de servicios auxiliares
incumplimiento
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Cuando el contratista no remita y/o subsane el | = 1% UIT Por | Segun informe del Equipo Técnico de la
05 informe final del servicio en los plazos indicados | cada dia  de | Unidad de Servicios Auxiliares.

en el item 8. demora.

En caso se ejecute una actividad que no se | = 5% UIT Por | Segun informe del Equipo Técnico de la

encontraba contemplado en el plan de trabajo | cada ocurrencia Unidad de Servicios Auxiliares.
ylo no hubiera sido comunicada a la supervision
de la entidad.

06

*Si en un dia se realizan trabajos menores o en tiempos cortos, el contratista podréa justificar la inasistencia del personal clave
por correo electrénico previamente, y podra ser evaluado y/o aprobado, segun el criterio del area técnica de la Unidad de
Servicios Auxiliares.

15. RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR:
El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no menor
de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

16. PENALIDAD POR MORA:
En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la Orden, se aplica automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de retraso, calculado de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto del contrato, item o entregable
correspondiente

F xplazo del contrato, item o entregable correspondiente

Donde F tiene los siguientes valores:

Para bienes y servicios: F = 0.40

Para obras:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40.
b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias: F = 0.25.
¢) Para plazos mayores a ciento veinte dias: F = 0.15

El monto maximo de la penalidad por mora aplicable no puede exceder del diez por ciento (10%) del monto total
contratado. La Entidad tiene el derecho a exigir, ademas de la penalidad, el cumplimiento de la obligacién.

Tanto el monto como el plazo se refieren, seguin corresponda, al monto vigente del contrato, componente o item que debi6
ejecutarse 0, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable
que fuera materia de retraso.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, a la ejecucion total de la Orden o la obligacién parcial, de
ser el caso, que fuera materia de retraso. En caso no sea posible cuantificar el monto de la prestacion materia de retraso,
la entidad contratante establece en las bases la penalidad a aplicar.

17. RESOLUCION CONTRACTUAL:
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato,
LAS PARTES proceden de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

18. SANCIONES
EL PROVEEDOR se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del contrato u orden de servicio, siendo aplicable
lo previsto en el articulo 87 de la Ley N° 32069.

19. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
A la emisién de la orden de servicio o suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato u orden
de servicio, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar

con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.
(on
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Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores
publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la
contratacion, actores del proceso de contratacion' y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas
ylo de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato u orden
de servicio con LA ENTIDAD.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de los 6rganos
de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del
presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién contractual, otorga
a LAENTIDAD el derecho de resolver total o parcialmente el contrato u orden de servicio2. En ninglin caso, dichas medidas
impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar?.

20. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato u orden de servicio se resuelven mediante
Conciliacion, de conformidad con el articulo 330 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas

21. GESTION DE RIESGOS
LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el contrato y los documentos que lo
conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la
probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién contractual, considerando la finalidad publica de
la contratacion.

22. PERSONAL RESPONSABLE DE LAS COORDINACIONES EN EL AREA USUARIA:

- Arq. Leydi Cérdenas Valdivieso / Equipo técnico de la Unidad de Servicios Auxiliares.
Teléfono N°: 315-6600 Anexo 3180 / correo: Icardenas@minsa.gob.pe

23. ANEXOS:
- REGISTRO FOTOGRAFICO:
- ANEXO 1: FICHA DE SINTOMATOLOGIA
- ANEXO 2: DECLARACION JURADA DE SALUD

ey Firmado digitalmente por PERALTA P> Firmado digitalmente por PERALTA
y (73] RUPAY Rosario FAU 20131373237 y (T3] SALVATIERRA Mariela FAU
hard 20131373237 soft

Motivo_: Soy el autor d_el d_ocume_nlo Motivo: Soy el autor del documento
(I[N Fecha: 01.08.2025 09:04:42 -05:00 VIN W Fecha: 01.08.2025 11:25:52 -05:00

Firma del Jefe del Area Usuaria. Firma del Director

' Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

3 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas. Con
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ANEXO 1

dwm“"’ - P .
W Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

EMPRESA: RUC:

Apellidos y nombres:

Area / Oficina: DNI:

Direccion: Numero (celular):

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

Si NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracién o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Pérdida del gusto y/o del olfato

6. Estd tomando alguna medicacion (detallar
cudl o cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compaferos, y la mia
propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: / / 2025 Firma

Con Q)
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE SALUD

Apellidos y Nombres

Unidad Organica/ Oficina

Celular

Domicilio

Correo Electrénico

DNI

EDAD

Por medio de la presente, DECLARO BAJO
servidores con riesgo vulnerable por tener:

JURAMENTO, encontrarme dentro del grupo de

Aspecto a evaluar

Marque lo
correspondiente:

SI NO

Observaciones: tratado
y/o controlado

Edad mayor a 65 ainos

Hipertension arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes Mellitus

o g A~ W DN

Asma moderada grave

Enfermedad Pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica en
tratamiento con hemodialisis
Enfermedad o tratamiento
inmunosupresor

10

Obesidad con IMC de 40 a mas (*)

11

Otros

(*) El indice de masa corporal (IMC) se determina usando la formula peso (Kg)/estatura (m)2. Ejemplo:

Peso 68Kg, estatura =1.66m, calculo de IMC=68/ (1.65) x (1.65) = 24.95

La informacion brindada en la presente Declaracion Jurada es verdadera, en consecuencia, asumo la
responsabilidad que pudiera devenir de la comprobacion de su falsedad o inexactitud, asi como la
presentacion de los documentos que acrediten tal condicién a solicitud del Ministerio de Salud.

Lima,

de del 2025.

FIRMA

HUELLA

e
peri
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